TOOULESANNETE KIRJELDUS

Teenistuskoha nimetus Koduhooldustodtaja

Osakond Sotsiaalosakond

Vahetu juht Sotsiaalosakonna juhataja/sotsiaalndunik
Alluvad -

Teenistujat asendab Sotsiaaltodspetsialist

Teenistuja asendab -

Teenistuskoha eesmirk

Teenistuskoha pdhieesmérgiks on Luunja valda sisse kirjutatud tdisealiste isikute iseseisva ja
turvalise toimetuleku tagamine nendele harjumuspérases keskkonnas, séilitades ja parandades
nende elukvaliteeti.

Peamised teenistusiilesanded

1) Isiku abistamine vastavalt hoolduskavale toimingutes, mida isik terviseseisundist,
oma tegevusvoimest voi elukeskkonnast tulenevatel pohjustel ei suuda sooritada
korval abita, kuid mis on vajalikud kodustes tingimustes elamiseks;

2) teenuse saajate ndustamine nende igapédevaelu puudutavates kiisimustes oma
padevuse piires;

3) vajadusel isiku saatmine ja abistamine asjaajamisel ametiasutustes voi dokumentide
vormistamisel,;

4) teenuse saajate poolt rahaliste vahendite eraldamisel isikute varustamine toiduainete
ja majapidamistarvete, ravimite, abivahendite ja muu igapédevaeluks vajalikuga;

5) vajadusel sotsiaalalase transporditeenuse osutamine;

6) teenuse saajate seisundi ja vajaduste analiilisimine ning ettepanekute tegemine
hoolduskava muutmise vajaduse kohta;

7) sotsiaalosakonnajuhataja-sotsiaalnduniku teavitamine teenuse saaja tervisliku
olukorra muutustest, mis voivad tingida vajaduse meditsiinilise abi jirele;

8) toiduabi jagamine ning eakate slinnipdevadel kodukiilastuste tegemine ja dnnitlemine;

9) muude iihekordsete vahetu juhi poolt pandud {ilesannete tiitmine.

Oigused ja kohustused
Teenistujal on digus:

1) esindada valda oma valdkonna iilesannete tditmisel ja oma paddevuse ning volituste
piires;

2) saada vallavalitsuse teenistujatelt, volikogu liikmetelt ja allasutustelt informatsiooni,
dokumente ja abi, mis on vajalik temale pandud teenistusiilesannete tditmiseks;

3) omada juurdepéésu teenistusiilesannete tditmiseks vajalikele elektroonilistele
infokanalitele ja andmebaasidele;



4)

5)
6)

7)

saada vallalt teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti ja
kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel;

osaleda tooalasel enesetdiendamisel asutuse eelarves ettendhtud ulatuses;
keelduda oma kompetentsi iiletava ja juhtumeid puudutava teabe viljastamisest
asjasse mitte puutuvatele isikutele;

teha ettepanekuid vahetule juhile ja vallasekretérile tookorralduse efektiivsemaks
muutmiseks ja seonduvate probleemide lahendamiseks.

Teenistuja on kohustatud:

1)

2)

3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

tditma oma teenistusiilesandeid korrektselt, ausalt, asjatundlikult, hoolikalt ja
Oigeaegselt, aidates kaasa valla seadusest tulenevate iilesannete tditmisele;

tditma oma teenistusiilesandeid erapooletult, sealhulgas valima teenistusiilesandeid
tdites igatihe digusi ja vabadusi ning avalikku huvi parimal voimalikul viisil arvestava
lahenduse;

kdituma véadrikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust, sealhulgas hoiduma
tegevusest, mis diskrediteeriks teda teenistujana voi kahjustaks valla mainet;
vastutama klientide poolt tema kasutusse antud rahaliste vahendite tipse arvepidamise
eest ning esemete heaperemeheliku hoidmise eest;

juhinduma teenistusiilesannete tditmisel kdrgemalseisva juhi seadusega kooskdlas
olevatest teenistusalastest juhistest ja korraldustest, samuti todiilesannete kirjeldusest;
keelduma kdrgemalseisva juhi korralduse tditmisest, kui korraldus on vastuolus
pohiseaduse voi muude digusaktidega voi kui see tooks kaasa toimingupiirangu
rikkumise korruptsioonivastase seaduse tdhenduses;

teavitama viivitamata vahetut juhti asjaoludest, mis mojutavad voi voivad mdjutada
oluliselt teenistusiilesannete tditmist voi kahjustada valla huvisid;

tdiendama oma teenistusiilesannete asjatundlikuks tditmiseks oma tddalaseid teadmisi
ja oskusi,

mitte avaldama talle teenistusiilesannete tditmise tottu teatavaks saanud édrisaladust,
teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid ning muud asutusesiseseks
kasutamiseks tunnistatud teavet;

10) kasutama valla ja teenistuja kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja

sthipéraselt.

Nouded haridusele, kogemustele ja oskustele

Haridus — keskharidus koos sotsiaalvaldkonna alase tdiendkoolitusega voi tookogemusega

Kogemus — vihemalt kolmeaastane tookogemus sotsiaalvaldkonnas

B-kategooria juhilubade olemasolu

Oskused:

1)
2)
3)
4)
S)

eesti keele oskus C1 voi sellele vastaval tasemel;

inglise keele vo1 mone teise suurema voorkeele oskus B2 vai sellele vastaval tasemel,
arvutikasutamise oskus teenistusiilesannete tditmiseks vajalike programmide ulatuses;
vaga hea kirjalik ja suuline eneseviljendusoskus ning analiilisivdime;

vaga head teadmised teenistusiilesannete tditmiseks vajalike digusaktide
rakendamisest;



6) hea stressitaluvus, sallivus, avatus ja koostéovalmidus, algatusvdime ja loovus,
kohusetunne, ausus, arengule orienteeritus, tdpsus ning tasakaalukus;

Teenistuja teenistusiilesannete tditmise aeg ja koht sétestatakse vallavalitsuse tookorraldust
reguleerivates aktides.

Kinnitan, et olen kdesoleva todiilesannete kirjeldusega tutvunud ning kohustun seda jargima.



